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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2019-

COMUNE DI AMBIVERE (BG)
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del 26-07-2024 SEGRETERIA
Categ.2 Clas.3
Q 7. Via Cavour, Ambivere, 24030, Bergamo
. +390354932188 [ +39 392606 3286
D4
Sesso Maschio | Data di nascita 27/09/2004 | Nazionalita Italiana
Iscritto al primo anno Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza presso
Universita Bocconi di Milano
— -]
Studente Universitario presso Universita Bocconi di Milano
Diplomato presso ITC VITTORIO EMANUELE Il di BERGAMO
;Settore Economia / Legge
Svolta attivita presso campi estivi
2]

High school — Istituto ITC VITTORIO EMANUELE Il BERGAMO

20241 Tecnico commercialeMaterie: Letteratura Italina, Inglese, Spagnolo, storia, matematica, fisica, economia politica, economia

2022 - Oggi

CAPACITAE COMPETENZE
PERSONALL

aziendale, economia aziendale in Inglese, diritto.

Corso di Inglese

Iscritto ad un Corso di Inglese con frequenza di 90min a settimana con l'obiettivo di superare la
certificazione B2 per poter essere meglio preparato per accedere ad esami di ammissione a facolta
universitarie con programmi multilinguistici (o ad universita estere).
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Madre lingua

Altre lingue

Inglese

Spagnolo

Capacita Comunicative

Conoscenza Computer

Patente

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

Hobbies

Italiano
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO
Ascolto Lettura
B2 B2 B2 B2
B2 B2 B2 B2

Buone capacita di comunicare con dii altri, sviluppata attraverso oltre che la scuola anche durante
I'attivita sportiva come membro della squadra, olfre che assistente alle attivita di allenamento con i
bambini specialmente durante i campi estivi.

Utilizzo del Computer incluso il pacchetto Microsoft Office™ come Word, Power Point, excel.
Utilizzo della piattaforma Google in particolare Meet, Chat, calendario e archivi

Conferencing tool Zoom

Social media

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003, coordinato con il Decreto Legislativo 101/2018, e
dellart. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale.

Ambivere 10 Giugno 2024

/) Lorenzo Rota
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