COMUNE di AMBIVERE

Provincia di Bergamo
Via Dante Alighieri n. 2 24030 Ambivere P.IVA 02823100165
Telefono 035908024 www.comune.ambivere.bg.it

BANDO PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO
DELLE AREE - DIFFERENZIALI STIPENDIALI - ANNO 2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II “FINANZIARIO”

VISTI:

e il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

e il bilancio di previsione finanziario 2024/2026 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
assunti i poteri del Consiglio Comunale n. 15 del 28/12/2023 e il bilancio di previsione finanziario 2025/2027
approvato con DCC n. 23 del 19/12/2024;

e il PEG 2024-2026 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario assunti i poteri della Giunta
Comunale n. 55 del 28/12/2023;

e il PIAO 2024/2026 approvato con deliberazione del Commissario Straordinario assunti i poteri della Giunta
Comunale n. 8 del 31/01/2024;

e ivigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per il personale non dirigente del comparto Funzioni Locali;

e il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e il Contratto decentrato integrativo del Comune di Ambivere per I'anno 2024;

e ilD.Lgs.n.267/2000 e s.m.i;

RENDE NOTO CHE

e indetta procedura per l'attribuzione delle progressioni economiche all’interno delle aree - differenziali stipendiali
per I'anno 2024, secondo le seguenti disposizioni:

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Per I'ammissione alla procedura selettiva i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:
. essere in servizio presso 'ente alla data del 01/01/2024;

. aver maturato, alla data del 01/01/2024, I'anzianita minima di almeno 24 mesi (compreso il mese di
attribuzione) nell’attuale progressione economica;

. non aver ricevuto procedimenti disciplinari conclusi con sanzione superiore alla multa negli ultimi 2 anni.

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELL'ISTANZA

La richiesta di ammissione alla procedura dovra pervenire mediante modello come da domanda allegata al
presente bando, sottoscritta e con I'indicazione:

a) luogo, data di nascita;
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b) I'attuale area di appartenenza e differenziale posseduto;

C) la richiesta di candidatura alla progressione economica con richiesta di valutazione delle risultanze del
fascicolo personale sia in termini di valutazione che di differenziali acquisiti;

d) I'indicazione di eventuali altri elementi utili alla valutazione non risultanti dal fascicolo personale.

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 12:00 del giorno 21/03/2025 istanza di ammissione alla procedura
in oggetto, che dovra essere indirizzata all’ufficio Personale del Comune Ambivere.

L’istanza di partecipazione e la relativa documentazione potranno essere consegnate a mano all’ufficio protocollo
dell’Ente, spedite a mezzo servizio postale con raccomandata a/r o con modalita telematica da una casella di posta
elettronica certificata nominativa al seguente indirizzo PEC: comune.ambivere@pec.regione.lombardia.it con
oggetto: "Selezione per I'attribuzione dei differenziali stipendiali anno 2024”.

ART. 3 - PROCEDURA

1 I bando & pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” - “Bandi di Concorso” del sito
istituzionale dell’Ente per almeno 10 giorni.

2. I dipendenti interessati presentano, entro le ore 12:00 del giorno 21/03/2025, apposita istanza, corredata da
ogni ulteriore documentazione.

3. L’Ufficio Personale, acquisita ed analizzata la documentazione prodotta, formera la graduatoria che sara
approvata dal Responsabile del Settore II “Finanziario”.

4. I criteri per l'effettuazione delle procedure selettive sono stabiliti dall’articolo 14 del CCDI 2024 del personale

del Comune di Ambivere:

> Possono essere beneficiari delle progressioni economiche una quantita non superiore al 50% dei
soggetti aventi titolo a partecipare alle selezioni;

> A) VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI E DEI RISULTATI OTTENUTI

Si fa riferimento alle risultanze della performance individuale del triennio precedente all'attivazione
dell'istituto. L'effettiva attribuzione della progressione orizzontale ¢ comunque subordinata al
raggiungimento di una valutazione minima pari al 70% del punteggio massimo conseguibile ottenuta
dall'applicazione della media delle valutazioni individuali del citato triennio precedente all'anno di
riferimento della selezione. Il punteggio attribuito corrisponde alla media delle valutazioni individuali
del triennio precedente all’anno dell’attribuzione della progressione.

> B) ESPERIENZA ACQUISITA

Per esperienza acquista si intende l'anzianita di servizio presso il Comune di Ambivere nella stessa
categoria giuridica ed economica al 31/12 dell’anno precedente I'attribuzione della progressione (numero
anni di carriera). Il punteggio attribuito corrisponde al numero degli anni di carriera.

A tal fine verranno stilate distinte graduatorie per le categorie giuridiche dei lavoratori inserendo la
somma di cui ai precedenti punti A) e B).

5. Per I’anno 2024 sono stabiliti, nel CCDI, i seguenti posti disponibili: n. 3 dipendente dell’ Area degli Istruttori
(ex categoria C).

6. I differenziali stipendiali sono riconosciuti a far data dal 1° gennaio 2024.
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ART. 4 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non espressamente previsto dal presente Bando si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e
contrattuali nazionali, allo Statuto e ai Regolamenti dell'Ente e al CCDI 2024.
L'Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/2016, il Comune si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati, tutti i dati saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali alla selezione.

Ambivere, 11/03/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II
“Finanziario”

Cristina Leoni

documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del testo unico D.P.R. 445/2000 e D.Lgs 82/2005 e norme collegate
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