COMUNE DI AMBIVERE

Provincia di Bergamo

Registro Generale n.: 446

DETERMINAZIONE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

N. 86 DEL 28-12-2024

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL PERSONALE INTERNO PER LA

PROGRESSIONE STRAORDINARIA TRA LE AREE, Al SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6,
7 E 8 DEL CCNL DEL 16/11/2022, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI UN POSTO
PART-TIME 23 ORE SETTIMANALI CON PROFILO DI SPECIALISTA AREA DELLA
VIGILANZA - AREA CONTRATTUALE DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - SETTORE V POLIZIA LOCALE. APPROVAZIONE ATTI DELLA
COMMISSIONE, GRADUATORIA FINALE, SCHEMA DI CONTRATTO E ASSUNZIONE.

L'anno duemilaventiquattro addi ventotto del mese di dicembre, il Responsabile del SETTORE
ECONOMICO-FINANZIARIO Leoni Cristina

PREMESSO che:

con Decreto del Sindaco di Ambivere n. 9 del 10/07/2024 venivano attribuite alla sottoscritta le
funzioni di Responsabile dei Servizi del Settore II “Finanziario” fino alla scadenza del mandato
elettorale;

con deliberazione del Commissario Straordinario coi poteri del Consiglio Comunale n. 15 del
28/12/2023, veniva approvato il bilancio di previsione finanziario 2024 /2026;

con deliberazione del Commissario Straordinario coi poteri della Giunta Comunale n. 55 del
28/12/2023 si provvedeva all’assegnazione ai Responsabile dei Posizione Organizzativa delle
risorse finanziarie esercizi 2024 /2025/2026;

con deliberazione del Commissario Straordinario coi poteri della Giunta Comunale n. 8 del
31/01/2024 si approvava il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.I.A.O.) 2024/2026;
che con DGC n. 43 del 14/11/2024 avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento per le
progressioni tra le Aree”;

VISTI:

- il Decreto Legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modifiche ed integrazioni;

- il vigente CCNL Funzioni Locali 2019/2022 del 16/11/2022;

- le vigenti disposizioni normative assunzionali;

- il vigente “Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei servizi” approvato con DGC n.
18 del 14/02/2012, come modificato con DGC n. 24 del 05/03/2015;
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RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario coi poteri della Giunta Comunale
n. 23 del 16/04/2024 con la quale, tra I'altro, & stata effettuata la ricognizione annuale delle
eventuali situazioni di sovrannumero ed eccedenze di personale a valere sull’anno 2024 ex art. 16
della Legge 12/11/2011, n. 183;

RICHIAMATA integralmente la DGC n. 66 del 19/12/2024 con la quale si approvava la modifica al
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024/2026, Sezione 3 Organizzazione e
Capitale Umano, Sottosezione di Programmazione: Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
dove e prevista per 'anno 2024 una progressione ai sensi dell’articolo 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL
Comparto funzioni locali 16/11/2022 (progressione straordinaria) di n. 1 posto da profilo di Agente
di Polizia Locale (Area degli Istruttori ex Cat. C) in un posto di Specialista dell’ Area della Vigilanza
(Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione ex Cat. D) presso il Settore V Polizia Locale con
rapporto di lavoro part-time 23 ore settimanali;

RICHIAMATA, inoltre, la propria determinazione n. 80 del 20/12/2024 avente ad oggetto
“Procedura selettiva per la progressione straordinaria tra le aree, ai sensi dell’art. 13, commi 6, 7 e 8
del CCNL del 16/11/2022 finalizzata alla copertura di un posto a tempo parziale 23 ore settimanali
con profilo di Specialista Area della Vigilanza - Area contrattuale dei Funzionari ed elevata
qualificazione - Settore V Polizia Locale. Approvazione avviso di selezione”;

DATO ATTO che la selezione é stata resa nota mediante pubblicazione dell’avviso all’Albo
pretorio comunale, nella homepage del sito internet istituzionale dell’Ente e nella Sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso;

VERIFICATO che, entro la scadenza del bando, prevista entro e non oltre le ore 10,00 del giorno
27/12/2024, e pervenuta un’unica domanda di partecipazione da parte del dipendente Sig.
Giovanni PAOLA;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 85 del 28/12/2024 con la quale si & provveduto alla
nomina dei componenti della Commissione esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto;

VISTO il verbale rassegnato dalla Commissione esaminatrice in data 28/12/2024 attestante le
modalita di svolgimento della selezione in oggetto, nonché I'attribuzione delle relative valutazioni;

RITENUTO che le operazioni svolte dalla Commissione esaminatrice sono conformi alle
prescrizioni dell’avviso di selezione, alle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione e che la stessa Commissione ha operato in
piena autonomia e nel rispetto dei criteri di trasparenza ed imparzialita;

RITENUTO che non sussistono motivi ostativi all’approvazione del verbale delle operazioni e della
conseguente graduatoria finale cosi formulata:

POSIZIONE IN COGNOME E NOME PUNTEGGIO
GRADUATORIA ATTRIBUITO
1° PAOLA Giovanni 75

RITENUTO pertanto opportuno approvare in ogni parte il verbale della Commissione
Esaminatrice, nonché la graduatoria definitiva della selezione in oggetto;

DATO ATTO che il vincitore procedera alla sottoscrizione di un nuovo contratto individuale di
lavoro con inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - profilo di
Specialista Area della Vigilanza - con attribuzione del trattamento tabellare iniziale previsto per la
medesima area contrattuale;
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RITENUTA, infine, la necessita di approvare lo schema di contratto di lavoro individuale ai sensi
dell’art. 24 del CCNL 2019/2021 del 16/11/2022;

VERIFICATO che I'adozione del presente atto non coinvolge interessi propri della sottoscritta,
ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali la sottoscritta abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui la sottoscritta o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
debito credito;

VISTO l'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, che disciplina gli adempimenti di competenza dei
Responsabili di Settore, nonché il vigente Regolamento comunale per 1'ordinamento degli uffici e
dei servizi;

VISTO che il presente atto risulta definitivamente approvato e reso efficace con 1'apposizione del
parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e l’attestazione di
copertura finanziaria da parte del sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi
dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO, che nella fase preventiva, e stato eseguito il controllo della regolarita e della
correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del Decreto Legislativo 18/08/2000,
n. 267;

VISTI:

[ il Decreto Legislativo 18/08 /2000, n. 267;
1 il vigente “Regolamento di Contabilita”;

] il Decreto Legislativo 118/2011, come modificato dal Decreto Legislativo 126/2014;

[ lo Statuto Comunale;

DETERMINA

LE PREMESSE formano parte integrante e sostanziale della presente determinazione e qui si
intendono integralmente riportate.

APPROVARE, per i motivi espressi in premessa, gli atti della Commissione Esaminatrice relativi
alla procedura di selezione riservata al personale interno per la progressione straordinaria tra le aree ai sensi
dell’art. 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL del 16/11/2022 finalizzata alla copertura di un posto a tempo parziale 23
ore settimanali con profilo di Specialista dell’Area della Vigilanza - Area contrattuale dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione - presso il Settore V Polizia Locale, cosi come risultanti dal verbale e dalla
documentazione concorsuale conservata agli atti dell’Ufficio Personale.

APPROVARE la seguente graduatoria finale relativa alla selezione di cui all’oggetto:

POSIZIONE IN COGNOME E NOME PUNTEGGIO
GRADUATORIA ATTRIBUITO
1° PAOLA Giovanni 75

PROCEDERE all’assunzione del dipendente Sig. PAOLA Giovanni, nell’Area contrattuale dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con profilo di Specialista dell’Area della Vigilanza con
rapporto di lavoro part-time 23 ore settimanali mediante stipula di nuovo contratto di lavoro
individuale ai sensi dell’art. 24 del CCNL 2019/2021 del 16/11/2022 con decorrenza 31/12/2024.

DARE ATTO che al Sig. PAOLA Giovanni sara corrisposto il trattamento economico iniziale
dell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
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APPROVARE l'allegato schema di contratto individuale di lavoro, alla cui stipula si provvedera in
ottemperanza alla normativa scaturente dal Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e dell’art. 24 del
CCNL 16/11/2022.

PUBBLICARE la presente sul sito istituzionale dell’Ente - Sezione Amministrazione Trasparente -
Sottosezione Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio comunale on line.

DARE ATTO che:

il responsabile del procedimento ¢ il sottoscritto Responsabile del Settore II “Finanziario”;

il presente atto risulta definitivamente approvato e reso efficace con I’apposizione del parere
di regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis del T.U.E.L. 267/2000 e l'attestazione di
copertura finanziaria da parte della Responsabile del Servizio Finanziario, ai sensi dell’art.
183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

il presente provvedimento verra pubblicato secondo le previsioni del Decreto Legislativo n.
33 del 2013 e successive modifiche ed integrazioni;

il presente provvedimento e inserito nel fascicolo delle determinazioni del proprio Settore.

Letto e sottoscritto a norma di legge.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Leoni Cristina

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI AMBIVERE

Provincia di Bergamo

VISTO DI REGOLARITA CONTABILE E ATTESTAZIONE DELLA
COPERTURA FINANZIARIA

Registro Generale n.: 446

DETERMINAZIONE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
N. 86 DEL 28-12-2024

Ufficio: RAGIONERIA

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL PERSONALE INTERNO PER LA
PROGRESSIONE STRAORDINARIA TRA LE AREE, Al SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6,
7 E 8 DEL CCNL DEL 16/11/2022, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI UN POSTO
PART-TIME 23 ORE SETTIMANALI CON PROFILO DI SPECIALISTA AREA DELLA
VIGILANZA - AREA CONTRATTUALE DEI FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE - SETTORE V POLIZIA LOCALE. APPROVAZIONE ATTI DELLA
COMMISSIONE, GRADUATORIA FINALE, SCHEMA DI CONTRATTO E ASSUNZIONE.

Sulla presente determinazione si appone il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, ai
sensi dell’art.151, comma 4, del TUEL 18 agosto 2000, n. 267. Si registra 'impegno come da tabella sotto
riportata.

IL Responsabile del Settore Finanziario
Leoni Cristina

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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COMUNE DI AMBIVERE

Provincia di Bergamo

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

DETERMINAZIONE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Reg. Settore N. 86 DEL 28-12-2024

Reg. Generale N. 446

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA RISERVATA AL PERSONALE INTERNO PER LA
PROGRESSIONE STRAORDINARIA TRA LE AREE, Al SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6, 7
E 8 DEL CCNL DEL 16/11/2022, FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI UN POSTO
PART-TIME 23 ORE SETTIMANALI CON PROFILO DI SPECIALISTA AREA DELLA
VIGILANZA - AREA CONTRATTUALE DEI FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
- SETTORE V POLIZIA LOCALE. APPROVAZIONE ATTI DELLA COMMISSIONE,
GRADUATORIA FINALE, SCHEMA DI CONTRATTO E ASSUNZIONE.

Su attestazione del Messo Comunale, si certifica che la presente determinazione ¢ stata affissa all’albo il
giorno 28-12-2024 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi dal 28-12-2024 al 12-01-2025.

Li 28-12-2024

Il Responsabile della pubblicazione
(Nominativo leggibile nel certificato di firma)

Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e del D.
Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa.
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